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 แบบประเมินอาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา 
(ผู้ให้ข้อมูล : นกัศึกษา)  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
ช่ืออาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
ส่วนที่ 2 ความถี่ในการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษาสหกจิศึกษาโดยเฉลี่ย 
☐ 2 สัปดาห์ต่อ 1 ครั้ง                                                 ☐ สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง  
☐ มากกว่า 1 ครั้งต่อสัปดาห์        ☐ อื่นๆ ระบุ……………………………………………………….. 
 
ส่วนที่ 3 ช่องทางที่ใช้ในการติดต่อกับอาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา 
1. ช่องทางใดท่ีนักศึกษาใช้ในการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา (ระบุ) ………………………………………………………………………………… 
2. ช่องทางใดท่ีนักศึกษาสะดวกใช้ในการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา  

 ☐ โทรศัพท ์      ☐ อีเมลล์ 
 ☐ เฟซบุ๊ค      ☐ ไลน์ 
 ☐ อื่น ๆ ระบุ………………………………………………………………… 

ค าชี้แจง ขอให้นักศึกษาประเมินให้ตรงกับสภาพความเป็นจริงเพื่อประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
รายวิชา    สหกิจศึกษา โดยระดับความพึงพอใจ       5 = ดีมาก    4 =  ดี    3 =  ปานกลาง    2 =  น้อย   1 
= ควรปรับปรุง           NA =  ไม่มีข้อมูลหรือไม่สามารถตอบได้ 

 

ส่วนที่ 4 ความพึงพอใจต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา  

การประเมินอาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 NA 

ได้รับค าแนะน า/ช่วยเหลือจากอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
      - อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน า/ช่วยเหลือในการเลือกและเขียนโครงการ   ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

 
☐ 

      - อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษา/แนะน าการค้นคว้าเอกสารที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลวิชาการทีม่ีความน่าเชื่อถือและมีความทันสมัยของข้อมลู  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ ☐ 
      - อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน า/ปรึกษาการวางแผนการทดลอง/ท า
โครงงาน/ท าปฏิบตัิการ  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ ☐ 
      - อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าในการวิเคราะห์และสรุปผลจากข้อมูลที่ได้
จากการท าโครงงาน  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ ☐ 
      - อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าในการเขียนรายงานตามหลักวิชาการและ
แบบฟอร์มที่ถูกต้อง  ☐  ☐  ☐  ☐ ☐ ☐ 
      - อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าและช่วยเหลือนักศึกษาเกี่ยวกบัการ
น าเสนองานในระดับวิชาการ  ☐  ☐  ☐  ☐ ☐ ☐ 

- อาจารย์ที่ปรึกษามีความยินดรีับฟังปัญหา มีความเข้าใจ เห็นใจ ให้
ก าลังใจ ให้ค าปรึกษา/ช่วยแก้ปัญหา/หาทางออกให้นักศึกษาเกี่ยวกับ
ปัญหาหรืออุปสรรคที่นักศึกษาพบเจอในระหว่างการปฏิบัตสิหกิจศึกษา  ☐  ☐  ☐  ☐ ☐ ☐ 
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ส่วนที่ 5 ความพึงพอใจต่ออาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา 
 
ช่ืออาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

การประเมินอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 NA 

1) การเข้านิเทศตามก าหนดการที่แจ้งไว้ก่อนหน้า  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ ☐ 

2) การติดต่อประสานงานก่อนถึงสถานประกอบการ  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ ☐ 

3) การให้ค าแนะน าเกี่ยวกับโครงงาน ระหว่างการนิเทศงาน  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ ☐ 

4) การให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ระหว่างการนิเทศงานนกัศึกษา  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ ☐ 

5) การนิเทศงานของอาจารย์ช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดี กับสถานประกอบการ  ☐  ☐  ☐  ☐ ☐ ☐ 

6) โดยภาพรวมของการนเิทศงานสหกิจศึกษา  ☐  ☐  ☐  ☐ ☐ ☐ 
 
ปัญหาท่ีนักศึกษาพบในการปฏิบติัสหกิจศึกษา 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
  

ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นอื่นๆ  
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
 
 
  
 
 ลงช่ือ………………………………………………………………..นักศึกษา 
      (…………………………………………………………………………………) 
 


